‘Zuversicht’ I

lhre Anmeldung senden Sie bitte unter Angabe lhrer

Mit dem ZU richer Adresse und Telefonnummer an:
, buero@selbstkompetenz.de
Ressourcenmodell

mentale Krafte aktivieren Wir bestéatigen lhnen lhre Reservierung. |hr Platz ist
fest gebucht, wenn Sie die Seminargebuhr innerhalb

von 3 Tagen nach Rechnungsstellung tberweisen.

Die GruppengroBBe umfasst max. 15 Personen. Bei zu
geringer Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, das

Seminar vom 26.-27.01.2024 Seminar abzusagen. Gebuhren werden dann erstattet.
Resilient und ressourcenreich

Verena Hasiewicz - Ute GrieBl - Hannah Wittmann - Renate Biebrach

Die Fortbildung findet im Seminarraum des Blros . . .
Die Trainerinnen:

durch das Jahr raum.atelier in der Irmerstr. 1in 40474 DUsseldorf
Stockum statt. Fir dieses Seminar wird daher keine Ute Griessl
zusatzlich Seminarpauschale erhoben. Getranke und Dipl. Padagogin, Gestalttherapeutin, Lehrtrainerin
Snacks sind inklusive. und Lehrcoach (DVNLP)

Verena Hasiewicz

Dipl.Ing., Master-Coach und Lehrtrainerin (DVNLP),
System. Organiationsentwicklerin und Mindful
Leadership Trainerin (Uni Witten Herdecke)

Die Fortbildungen werden von Verena Hasiewicz in
Kooperation mit dem Ute Griessl Institut angeboten.
Die Geschaftsbedingungen finden Sie in unseren
AGBs unter: www.selbstkompetenz.de/impressum
Hannah Wittmann

Wir beraten Sie sehr gerne! Rufen Sie uns an unter: Betriebswirtin, Master-Coach und Trainerin (DVNLP),
0170 - 79 92 19 oder schreiben Sie uns eine Mail. System. Organsiationsentwicklerin, Business-Coach EASC
Unser Warum

Wir sind davon Uberzeugt, dass lebenslanges Lernen
essentiell ist, um persoénliches Wachstum zu erméglichen
und in einer sich standig verandernden Welt erfolgreich
zu sein. Unsere Fortbildungen unterstitzen Menschen
dabei, Verantwortung zu ubernehmen, ihre Selbst-
wirksamkeit zu spuren, ihr Potential zu entfalten und ihre
Ziele zu erreichen.

Unsere Angebote stehen flr Professionalitat und
Qualitat . Sie werden von uns sorgfaltig entwickelt, auf
den Bedarf der Gruppe zugeschnitten und sind auf
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse gestutzt.

Dabei verfligen wir Gber qualifiziertes Fachwissen und
langjahrige Fihrungserfahrung. Wir begegnen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wertschatzend und

Zertifizierte . : : L
Qualitit seit bieten ihnen eine hochwertige, inspirierende Lern- O
5 erfahrung. Wir legen Wert auf JU
mehr als erteorien, ; : . .
o el : $ o, ethisches Handeln, soziale Ute Griessl Institut Verena Hasiewicz
Al €/ qualitat Verantwortung und persénliche Selbst-und Fihrungskompetenz Organisations-, Fihrungskrifte-
Transparenz . . und Personlichkeitsentwicklung
T Integritat. Wir halten uns an den )
.\ Integrita B t<kod des "F Wert Alte LandstraBe 172 Pfeifferst 16
ErUTSKOCEX des “rorum wWerte: ) 40489 Disseldorf 40625 Dusseldorf
orientierung in der Weiterbildung e.V. info@nlp-kaiserswerth.de buero@selbstkompetenz.de

Ute Griessl Institut

und des DVNLP. www.ute-griessl-institut.de www.selbstkompetenz.de




Seminar: Zuversicht

Mit dem ‘Ziiricher Ressourcenmodell’ mentale Krafte

wirksam aktivieren

Das Seminar umfasst 16 Seminarstunden an 2 Tagen.

und wird von Verena Hasiewicz und Hannah Wittmann

geleitet.
Es findet am 26.01. bis 27.01.24 (Freitag - Samstag)
statt. Die Seminarzeiten sind von 09.45 - 17.45 Uhr.

Die Teilnahmegebiihr betragt 360,- Euro inkl. MwSt.

Dieses Seminar widmet sich dem Aufbau und der
Starkung von Zuversicht nach der Methode des
‘ZUricher Ressourcen Modells’.

Zuversicht bezeichnet einen starken Glauben an
positive Ereignisse in der Zukunft, selbst inmitten von
Unsicherheiten und Schwierigkeiten. Sie ist eine
mentale Haltung, die Hoffhung, Vertrauen und
Entschlossenheit umfasst und es ermdéglicht, Heraus-
forderungen optimistisch anzugehen, Schwierigkeiten
zu Uberwinden und an die Moglichkeit eines besseren
Ausgangs zu glauben.

Die Inhalte an Tag 1:

e Der Einstieg mit vertiefenden Informationen

* Mit Ideenkorb und Affektbilanz das aktuelle
Thema klaren

¢ Vom Wunsch zum Motto-Ziel: Ziele auf der
Haltungsebene formulieren und systematisch
optimieren

Die Inhalte an Tag 2:

e Ressourcenaufbau 1: Ressourcenpool mit Bild
und Mottoziel aufbauen

e Ressourcenaufbau 2: Erinnerungshilfen aufbauen

e Ressourcenaufbau 3: das Motto-Ziel mit
Embodiment in den Kérper bringen

e Umsetzungsstratgie: Mit den eigenen Ressourcen
zielgerichtet handeln

e Das Situationstypen-ABC fur die konkrete
Umsetzung

e Transfer sichern, Integration und Abschluss

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.ute-griessl-institut.de

Selbst-
management
ressourcen-
orientiert

Das Ziricher Ressourcenmodell von Maja Storch und
Frank Krause ist eine vielfach erprobte und
wissenschaftlich fundierte Methode zur gezielten
Entwicklung von Handlungspotentialen.

Es beschiftigt sich im Wesentlichen mit der Dynamik
von Ressourcen und deren Einfluss auf die Bewaltigung
von Stress sowie die Optimierung von Leistungsfahig-
keit. Es betont die Bedeutung, individuelle Ressourcen
zu starken, um zB zu mehr Zuversicht zu gelangen.

Teilnehmende lernen, auf eine neue, ressourcenreiche
Art mit sich umzugehen. Sie klaren, was ihnen in ihrer
aktuellen Lebenslage wichtig ist und entscheiden,
wohin sie dementsprechend ihre Aufmerksamkeit und
Energien lenken wollen. Sie werden angeleitet, eigene
Starken und Méglichkeiten als Ressourcen zu erkennen,
sie wertzuschatzen und systematisch zu nutzen. Sie
erweitern ihren Entscheidungsspielraum und ihr
Handlungsrepertoire, auch fir schwierige Situationen.

Ute Griessl Institut
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Sie verbessern Ihre Kommunikations- und
Konfliktfahigkeiten und kénnen leichter
stabile Beziehungen zu anderen
Menschen aufbauen.

Sie erkennen und verandern limitierende
Glaubenssiatze und Denkmuster und
kénnen so Ihre Ziele besser erreichen und
Ihr Potential voll ausschépfen.

Sie lernen Techniken und Werkzeuge
kennen, die Ihre Coaching- und
Fuhrungsfahigkeiten verbessern und lhre
berufliche Entwicklung starken.

Sie bewdltigen Ihre Angste, gehen
freundlicher und gelassener mit sich und
anderen um und erweitern Ihre Flexibilitat
und Selbstwirksamkeit.

www.ute-griessl-institut.de


http://www.ute-griessl-institut.de/

