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Selbst-und Führungskompetenz 

Wir sind davon überzeugt, dass lebenslanges Lernen
essentiell ist, um persönliches Wachstum zu ermöglichen
und in einer sich ständig verändernden Welt erfolgreich
zu sein. Unsere Fortbildungen unterstützen Menschen
dabei, Verantwortung zu übernehmen, ihre Selbst-
wirksamkeit zu spüren, ihr Potential zu entfalten und ihre
Ziele zu erreichen.

Unser Warum

Die Trainerinnen:

Ute Griessl
Dipl. Pädagogin, Gestalttherapeutin, Lehrtrainerin
und Lehrcoach (DVNLP)

Verena Hasiewicz
Dipl.Ing., Master-Coach und Lehrtrainerin (DVNLP),
System. Organiationsentwicklerin und Mindful
Leadership Trainerin (Uni Witten Herdecke)

Hannah Wittmann
Betriebswirtin, Master-Coach und Trainerin (DVNLP),
System. Organsiationsentwicklerin, Business-Coach EASC

Unser Selbstverständnis

Unsere Angebote stehen für Professionalität und 
Qualität . Sie werden von uns sorgfältig entwickelt, auf 
den Bedarf der Gruppe zugeschnitten und sind auf 
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse gestützt. 

Dabei verfügen wir über qualifiziertes Fachwissen und
langjährige Führungserfahrung. Wir begegnen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wertschätzend und
bieten ihnen eine hochwertige, inspirierende Lern-  

erfahrung. Wir legen Wert auf
ethisches Handeln, soziale
Verantwortung und persönliche
Integrität. Wir halten uns an den
Berufskodex des "Forum Werte-
orientierung in der Weiterbildung e.V."
und des DVNLP.

Organisatiorisches

Ihre Anmeldung senden Sie bitte unter Angabe Ihrer
Adresse und Telefonnummer an:
buero@selbstkompetenz.de

Wir bestätigen Ihnen Ihre Reservierung. Ihr Platz ist
fest gebucht, wenn Sie die Seminargebühr innerhalb
von 3 Tagen nach Rechnungsstellung überweisen. 

Die Gruppengröße umfasst max. 15 Personen. Bei zu
geringer Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, das
Seminar abzusagen. Gebühren werden dann erstattet.

Die Fortbildung findet im Seminarraum des Büros
raum.atelier in der Irmerstr. 1 in 40474 Düsseldorf
Stockum statt. Für dieses Seminar wird daher keine
zusätzlich Seminarpauschale erhoben. Getränke und
Snacks sind inklusive.

Die Fortbildungen werden von Verena Hasiewicz in 
Kooperation mit dem Ute Griessl Institut angeboten.
Die Geschäftsbedingungen finden Sie in unseren 
AGBs unter: www.selbstkompetenz.de/impressum

Wir beraten Sie sehr gerne! Rufen Sie uns an unter: 
0170 - 79 92 19 oder schreiben Sie uns eine Mail. 
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Seminar: Zuversicht 
Mit dem ‘Züricher Ressourcenmodell’ mentale Kräfte
wirksam aktivieren 

Der Einstieg mit vertiefenden Informationen 
Mit Ideenkorb und Affektbilanz das aktuelle    
Thema klären
Vom Wunsch zum Motto-Ziel: Ziele auf der
Haltungsebene formulieren und systematisch
optimieren

Ressourcenaufbau 1: Ressourcenpool mit Bild     
und Mottoziel aufbauen
Ressourcenaufbau 2: Erinnerungshilfen aufbauen
Ressourcenaufbau 3: das Motto-Ziel mit 

Umsetzungsstratgie: Mit den eigenen Ressourcen
zielgerichtet handeln
Das Situationstypen-ABC für die konkrete
Umsetzung
Transfer sichern, Integration und Abschluss

Das Seminar umfasst 16 Seminarstunden an 2 Tagen.
und wird von Verena Hasiewicz und Hannah Wittmann
geleitet. 
Es findet am  26.01. bis 27.01.24 (Freitag - Samstag)
statt. Die Seminarzeiten sind von 09.45 - 17.45 Uhr.

Die Teilnahmegebühr beträgt 360,- Euro inkl. MwSt.

Dieses Seminar widmet sich dem Aufbau und der
Stärkung von Zuversicht nach der Methode des
‘Züricher Ressourcen Modells’. 
Zuversicht bezeichnet einen starken Glauben an
positive Ereignisse in der Zukunft, selbst inmitten von
Unsicherheiten und Schwierigkeiten. Sie ist eine
mentale Haltung, die Hoffnung, Vertrauen und
Entschlossenheit umfasst und es ermöglicht, Heraus-
forderungen optimistisch anzugehen, Schwierigkeiten
zu überwinden und an die Möglichkeit eines besseren
Ausgangs zu glauben.  

Die Inhalte an Tag 1:

Die Inhalte an Tag 2:

       Embodiment in den Körper bringen

Das Züricher Ressourcenmodell  (ZRM) Ihr Mehrwert für unsere Seminare

Das Züricher Ressourcenmodell von Maja Storch und
Frank Krause ist eine vielfach erprobte und
wissenschaftlich fundierte Methode zur gezielten
Entwicklung von Handlungspotentialen.
 
Es beschäftigt sich im Wesentlichen mit der Dynamik
von Ressourcen und deren Einfluss auf die Bewältigung
von Stress sowie die Optimierung von Leistungsfähig-
keit. Es betont die Bedeutung, individuelle Ressourcen
zu stärken, um zB zu mehr Zuversicht  zu gelangen. 

Teilnehmende lernen, auf eine neue, ressourcenreiche
Art mit sich umzugehen. Sie klären, was ihnen in ihrer
aktuellen Lebenslage wichtig ist und entscheiden,
wohin sie dementsprechend ihre Aufmerksamkeit und
Energien lenken wollen. Sie werden angeleitet, eigene
Stärken und Möglichkeiten als Ressourcen zu erkennen,
sie wertzuschätzen und systematisch zu nutzen. Sie
erweitern ihren Entscheidungsspielraum und ihr
Handlungsrepertoire, auch für schwierige Situationen. 

Sie verbessern Ihre Kommunikations- und
Konfliktfähigkeiten und können leichter
stabile Beziehungen zu anderen
Menschen aufbauen.

Sie erkennen und verändern limitierende
Glaubenssätze und Denkmuster und
können so Ihre Ziele besser erreichen und
Ihr Potential voll ausschöpfen.

Sie lernen Techniken und Werkzeuge
kennen, die Ihre Coaching- und
Führungsfähigkeiten verbessern und Ihre
berufliche Entwicklung stärken.

Sie bewältigen Ihre Ängste, gehen
freundlicher und gelassener mit sich und
anderen um und erweitern Ihre Flexibilität
und Selbstwirksamkeit.

Mehr Informationen finden Sie unter: 
www.ute-griessl-institut.de

http://www.ute-griessl-institut.de/

