Neues aus dem Institut

Verena: Zehn Jahre am Ute Griessl Institut - Von der Teilnehmerin zur
Kollegin

Der Beginn meiner ersten Practitioner-Ausbildung als Lehrtrainerin im Mérz 2020 fiel
zusammen mit den ersten im Alltag splrbaren Auswirkungen der Corona-Zeit und den
vielen Herausforderungen, die die Pandemie dann im weiteren Verlauf fir eine Lehrtatigkeit
noch so mit sich brachte.

So saBen die Teilnehmenden in der kalten Jahreszeit bei offenen Fenstern dick in Decken
und Jacken gehillt und mit dem vorgegebenen Abstand von 1,5 m ,bei“-einander. Wir
waren trotzdem froh, uns persénlich treffen zu kénnen! Die Practitioner-Prifung mussten wir
am Ende sogar online durchfiihren und vorher noch so manche technische
Herausforderung meistern.

Vor gut zehn Jahren bin ich selbst als Teilnehmerin der Ausbildungen ans Institut
gekommen, um mit meiner damaligen Rolle als selbststandige Innenarchitektin,
Projektmanagerin und FUhrungskraft eines zwanzig-kdpfigen Teams besser zurecht zu
kommen. Ebenfalls im Gepéack hatte ich ein groBes Interesse, NLP kennenzulernen und den
Wunsch, mich persénlich weiterzuentwickeln. Die Arbeit mit NLP hat mich dann so gepackt,
dass ich selbst im Urlaub spontan die Yogahalle zum Coachingraum umfunktionierte, weil
ich Mitreisende so neugierig auf die Wirkung von NLP gemacht hatte.

Aber es war nicht nur NLP, was mich persdnlich weiterbrachte. Die liebevolle und
wertschétzende Art von Ute und Renate war dabei mindestens ebenso wichtig und pragend
fur mich. Und so folgten nach den NLP-Ausbildungen dann nahtlos die Assistenzen in allen
Kursen, und in mir wuchs der Wunsch, mich beruflich zu verdndern. Parallel dazu besuchte
ich weitere Lehrgénge in systemischer Organisations- und Fuhrungskréafteentwicklung,
Mediation, Hypnotherapie, Aufstellungsarbeit und Stressbewaltigung durch Achtsamkeit.

Die Pandemie ist gllicklicherweise vorbei, und viele, die 2020 zusammen mit Ute und mir
als Lehrtrainerinnen ihre Reise mit NLP angetreten haben, legen dieses Wochenende ihre
Prifung zum Master-Coach ab. Die persénlichen und beruflichen Entwicklungen aller
Teilnehmenden zu sehen und miterleben zu dirfen, erflllt mich mit groBer Freude und tiefer
Dankbarkeit. Das Gleiche gilt fir die vertrauensvolle und bereichernde Zusammenarbeit mit
meinen Kolleginnen Ute und Renate.

Was vor sechs Jahren als nebenberufliche Beschéftigung begann, ist inzwischen meine
hauptberufliche Tatigkeit geworden. Vor einem Jahr ist Hannah nach Abschluss ihres
berufsbegleitenden Studiums in BWL, Marketing, Business-Coaching und
Organisationsentwicklung hauptberuflich als geschéatzte Kollegin dazu gekommen.

Sie hat ebenfalls alle NLP-Ausbildungen am Institut absolviert. Die Idee einer
Zusammenarbeit entstand in einer der Andalusien-Auszeiten.



Mit Ute und Renate geben wir am Institut NLP-Ausbildungen, Kompakt-Seminare und
bieten Coaching und Team-Supervision an. Hannah und ich teilen die Werte, die Ute und
Renate am Institut leben. Diese Haltung bringen wir auch in unsere Arbeit ausserhalb des
Institutes mit ein.

Wir begleiten Organisationen auf dem Weg zu zukunftsfahigeren, resilienteren Strukturen
und einer wertschatzenden, lernenden Unternehmenskultur. Den Wandel gestalten wir
gemeinsam mit den Menschen und unterstiitzen sie dabei, den Sinn in ihrer Arbeit und die
Freude am Tun wiederzufinden. Wir befahigen Flihrungskréfte zu mehr Selbstkompetenz
und einem modernen Fihrungsstil. Und wir entwickeln Teams, um eine erfolgreiche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu erméglichen und die Identifikation der Mitarbeitenden
mit dem Unternehmen zu stérken. Wir arbeiten mit viel Engagement und Wertschatzung
und gehen Veranderungen der bestehenden Kultur achtsam und nachhaltig an.

Mehr Uber uns und Uber mich findest du unter www.selbstkompetenz.de .

Ich mag die Vielfaltigkeit meiner Tatigkeit. Steht doch ber all dem die Freude an der
Begegnung mit Menschen.

Und so freue ich mich auf persénliche Begegnungen mit dir - ob am Institut, in deinem
Team oder deiner Organisation.


http://www.selbstkompetenz.de

